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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Gestidon Organizacional y del Riesgo — Gestidn de la Energia

ORDENADOR DEL GASTO Bichara Jose Zableh Hasbun — Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

OBJETO Contratar el servicio de revisidon energética en el centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en cumplimiento de la Resolucidn 40412 de 2024

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, contando con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio e
independiente. Su principal funcidn es la instruccidn técnica al empleado, formacién complementaria para
adultos, ayudarles a los empleadores y trabajadores a establecer un sistema nacional de aprendizaje. Se
busca cualificar el talento humano utilizando métodos innovadores acorde a los cambios del mercado.

De acuerdo con la Ley 119 de 1994, el SENA tiene como Misidn, la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais.
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Que en esta misma Ley establece lo siguiente: en su articulo 10 le asigna al Consejo Directivo del SENA
las funciones de “1. definir y formular la politica general y los planes y programas de la entidad, y 7.
Orientar el funcionamiento general de la entidad, verificar su conformidad con la politica adoptada y crear
los mecanismos necesarios para el logro de su misién.”. En su articulo 28 establece que se mantendra un
sistema de control interno y disefiard métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las
actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se realice de
conformidad con las normas constitucionales y legales y con sujecidn a estrictos criterios de moralidad,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que bajo el decreto 249 del 2004, normativa por la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, establece en sus numerales 1 y 22 del articulo 32 las siguientes funciones al Consejo
Directivo: “1. Definir y aprobar la politica general de la entidad y velar por su cumplimiento (...) 22. Aprobar
la politica nacional de calidad de la entidad, en el marco del Sistema de Gestidn de Calidad instituciona
De esta manera la institucidon ha venido incorporando sistemas de gestidon dispuestos por normativas de

|”

orden superior que rigen a las entidades publicas, acompafiando este proceso con la realizacion de ajustes
a los mismos para adaptarse a los cambios globales de orden administrativo y a los definidos por los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS), planes desarrollo nacional, entre otros.

En cumplimiento de este decreto se resalta algunas de las disposiciones definidas, como es el Acuerdo
numero 07 de 2016, donde el Consejo Directivo del SENA aprobd los Subsistemas de Gestiéon que
conforman el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), incluyendo los subsistemas de Calidad,
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacién y el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).

La entidad continuda incorporando las distintas disposiciones reglamentarias y nuevas versiones al Manual
Operativo de Gestién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Estas actualizaciones han dado lugar a la adopcion de cambios y/o nuevas politicas y
objetivos en los Sistemas de Gestidn que conforman el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —SIGA,
al igual que en su promesa de valor que los integra y articula.

La entidad continla realizando la actualizacidn de sus procesos segun la ultima versién del Manual
Operativo del MIPG, versidn 6 de diciembre de 2024, versién que fortalecié aspectos relacionados con las
politicas de Compras y Contratacion, Defensa Juridica, Gestidon del Conocimiento, Gestidn y de la
Informacién, Estadistica y Control Interno.

Ante esta nueva version, el SENA en el marco del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio del 23 de
marzo de 2025, reconoce las modificaciones que debe realizare ante esta nueva versidén aprobando asi el
acuerdo 0006 del 2025, Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG)
en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se derogan los Acuerdos nimeros 004 de 2021 y 006 de
2024, y se dictan otras disposiciones.
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En este nuevo acuerdo, se establece en el articulo 3 “El Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (en
adelante SIGA) del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se constituye como el modelo de operacién, que
bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, articula los sistemas de gestién
implementados en la Entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, y transversalmente opera con las
dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién”
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Para este proceso de contratacidn, en este estudio previo, se enfocara en el sistema de Gestidn Energética
—SGE.

El sistema de Gestidn Energética busca mejorar el desempefio energético de los centros de formacion,
optimizando el consumo de energia, implementando planes de accidon y generando ahorros econémicos y
disminucién de emisiones de CO2. La norma ISO 50001, es la base para laimplementacién de este Sistema.
El propdsito de un Sistema de Gestion de la Energia es la mejora continua del desempefio energético, que
corresponde con los resultados cuantitativos que la organizacidon puede lograr en materia de uso de la
energia, consumos y eficiencia energética.
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Al adoptar un SGE como lo dispone la norma técnica ISO 50001 debe implementarse una planificacién del
SGE el cual agrupa las actividades requeridas para conocer y entender el estado de la organizacién a nivel
energético en funcidon de una revision energética que permita identificar potenciales de ahorro y
oportunidades de mejora, para establecer los elementos para el seguimiento a las mejoras del desempefio
energético y establecer objetivos, metas energéticas y planes de accién.?

PLANIFICACION DEL SGE

> OBJETIVOS
REVISION ENERGETICA

4

Andlisis de uso y consumo de la energia METAS ENERGETICAS ‘

*

identificacion de Usos Significativosde 1a '\ \ - PLAN DE
Energia {USE) y de su informacion clave ) ] »  RECOPILACION DE
. / INDICADORES DE ‘ DATOS DE ENERGIA
v / .| DESEMPENO ENERGETICO | |
Determinacion de oportunidades de (IDE) Y LINEAS DE BASE
mejora del desempefio energético / ENERGETICA (LBE] ]

Estimacion de usos y consumos de energla PLANES DE ACCION PARA ‘

en el futuro /| > LA MEJORA DEL
/ DESEMPERNO ENERGETICO

Revisién Energética®:

La revisidn energética es el conjunto de actividades que permiten analizar el desempefio energético de la
organizacion, es decir, los resultados cuantificables relacionados con eficiencia energética, uso de la
energia y consumo de la energia. Esta orientada a la identificacion de usos significativos de la energiay de
oportunidades de mejora del desempefo energético y se basa en el analisis de datos energéticos y
productivos de la organizacién, tales como consumos, registros productivos e informacién de equipos.

Se presenta Esquema de una revision energética. Adaptado de Metodologia para la planificacion
energética a partir de la norma 1SO 50001.

! Tomado de la Guia: Implementacién de un sistema de Gestién de la Energia — Guia con base en la norma ISO 50001
2 lbidem

GCCON-F-046 V.06



Entradas a la revision energética

@
SENA

N

Analizar los usos de energia

y otras variables
Reporte anual de energia i
Diagnadsticos de recorrido
Datos de energla y produccion ’ Gra'?ica' ; tablas
'"‘0'@C‘I°" general de la A lden'n““r Usos Analisis estadisticos (Disgramas de
:rfammc on Significativos de Enu’a‘a Yy Pareto, graficos de control, andlisis
' olitica e":!‘:"? Personal clave de correlacion, ete.)
F'W:Na"(! : [ZL: pos P Diagramas de Sankey
acturas y contratos energeticos g idade Sistema de monitoreo
Plano de distribucian en planta Kenttficar Oy Didades Resultados de a\l:dxlonas energéticas
Diagramas de sistemas de servicios para mejorar el desempefio anteriores
Bitacoras de inspecciones diarias et\el"éﬁ(ﬂ Modelamiento energético de
Procedimientos operacionales
: - Procesos
Unifitares eléctricos y térmicos
Estimar usos y consumos
Entre otros
Y otros cuando aplique futuros de la energia
R i i ot e i o ol g i o ] S pe g e i i o o i i e S
Salidas de la planificacion del
SGE

Linea de base energética
Indicadores de desempedio /{UC?Y\CES de Ala.
energético (IDE3) revision energetica

Objetivos y Metas
Planes de accldn

Como parte de la revisidon energética la organizacion puede realizar auditorias energéticas. La NTC:ISO
50002 Auditorias Energéticas, Requisitos con orientacién para su Uso, contiene una metodologia alineada
con la ISO 50001 para desarrollar esta actividad. La revisidon energética debe revisarse y actualizarse a
intervalos definidos. Los resultados de la revisién energética y la metodologia para su realizacidon deben
conservarse como informacion documentada del sistema.

Normativa de Orden Superior.

Durante la incorporacién del SGE, la entidad da cumplimiento a los requerimientos establecidos en norma
técnica en su punto 6.3 donde se le exige a la organizacién desarrollar y llevar a cabo una revisién
energética estructurada, como parte fundamental de su planificacidon, pero, ahora se realiza la
actualizacién de la planificacidn y si normativa superior que define nuevos requisitos legales vigentes:
Articulo 237 de la Ley 2294 del 2023, Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, en la Resolucién 40412 del
Ministerio de Minas y Energia y en la Ley 2407 del 2024,

Al adoptar el Plan Nacional de Desarrollo, vigencia 2022 — 2026, este establece articulo 237, establece la
obligatoriedad de que todas las entidades publicas del orden nacional y territorial realicen una auditoria
energética en sus edificios e instalaciones, con el fin de identificar oportunidades de ahorro y mejora del
desempeno energético. Estas acciones deben conllevar a un ahorro minimo del 15 % respecto al afo
anterior a partir del segundo ano.

En la resolucidon 40412 del 2024 del Ministerio de Minas y Energia, se reglamenta parcialmente el articulo
237 de la Ley 2294 de 2023 en lo relacionado con las auditorias energéticas para edificios pertenecientes
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a las administraciones publicas. Esta normativa establece a obligacidn de desarrollar auditorias energéticas
en edificaciones de las administraciones publicas, identificacién de usos y consumos energéticos de las
instalaciones, la definicién de una linea base energética y oportunidades de ahorro, la formulacién de un
Plan de Gestidn Eficiente de la Energia (PGEE), el establecimiento de indicadores de desempefio energético
y mecanismos de seguimiento.

En la ley 2407 del 2024, se insta al uso y eficiente de la energia en Colombia. Se exige a las entidades
publicas designar un Gestor Energético para optimizar el consumo, establece planes anuales de eficiencia
energética supervisados por la UPME y dicta incentivos para el desarrollo de construcciones sostenibles.

La entidad alineada a la normativa anterior establece que debe realizarse o actualizarse con una frecuencia
de cada cuatro afios la revision energética para cada una de las sedes y/o complejos del SENA.3

Ejecucion en Centro de Formacion

Ahora el centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira fue uno de los centros precursores donde se realiza de
forma primaria las primeras revisiones energéticas — 2016, para Asegurar el establecimiento,
implementacién, mantenimiento, y mejora del Sistema de Gestién de la Energia, aplicando los requisitos
de la norma NTC-ISO 50001. Se evidencia desde el inicio de la adopcion e implementacion del SGE el
centro ha participado de manera activa en el cumplimiento de la normativa ambiental a nivel técnico y
regulatorio.

Esto ha permitido, que desde que entra en rigor la normativa de orden superior - la resolucion 40412 del
2024 del Ministerio De Minas Y Energia y del art. 237 de la ley 2294 de 2023, el Centro desarrolle de
manera apropiada la revisidon energética segun la programacion definida por la Direccion de Planeaciony
Direccionamiento Corporativo.

Se presenta imagen de la realizacion de la actividad como la indica los instructivos operativos de la entidad:
evidencia de la realizacién de la revision energética en diciembre del 2022

N
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De acuerdo con la revisién energética inicial se ha realizado seguimiento al consumo y uso de las distintas
fuentes de energia utilizadas por el centro de formacidn, en la plataforma Compromiso:

3 Tomado del Instructivo para la Revisién Energética SGE Vr04 — 2026-02-27
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Si se toma como referencia el informe de revisién energética elaborado en la vigencia 2022 vy la
actualizacidén que se proyecta realizar en la vigencia 2026, sera posible evaluar el nivel de implementacion
y cumplimiento de las oportunidades de mejora identificadas por el Centro. La comparacién de ambos
diagndsticos permitird determinar los avances alcanzados en materia de eficiencia energética, asi como
verificar la adopcién de las acciones recomendadas derivadas del andlisis técnico y econdmico realizado.
Dicho analisis permitio identificar y evaluar oportunidades de mejora en el desempefio energético de la
sede, estableciendo medidas orientadas al ahorro de recursos y priorizandolas de acuerdo con su
viabilidad técnica. Los resultados presentados en su momento fueron:

e Energia eléctrica:

Promover el apagado de la iluminacion en espacios desocupados, especialmente durante la hora de
almuerzo, lo que podria generar ahorros cercanos al 8% anual. Implementar el modo ahorro de energiay
el apagado oportuno de equipos ofimdticos cuando no estén en uso, con un potencial de ahorro
aproximado del 8%. Capacitar a los usuarios en el uso eficiente de los sistemas de aire acondicionado para
evitar consumos innecesarios. Evaluar la instalacion de paneles solares aprovechando el espacio
disponible en la terraza para reducir la demanda de energia de la red eléctrica.

e Uso eficiente del agua:
Desarrollar campafias de sensibilizacion para fomentar el ahorro de agua, especialmente en las actividades
de limpieza. Instalar valvulas tipo push en puntos de consumo para controlar el caudal y evitar desperdicios
por descuido o mal cierre de los grifos.

e Gas natural:
Implementar rutinas de inspecciéon y mantenimiento de las redes de gas para detectar y corregir

oportunamente posibles fugas en tuberias, accesorios y valvulas, garantizando la seguridad y la eficiencia
del sistema.
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Como se evidencia, los resultados de las revisiones energéticas deben propender a la optimizacion del
consumo de energia y recursos, reducir costos operativos y fortalecer la sostenibilidad de la sede.

Conveniencia:

La conveniencia en la realizacién de este contrato, es el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 237
de la Ley 2294 de 2023 y la Resolucion 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia, la entidad debe
desarrollar una auditoria o revisidn energética de sus edificaciones, con el fin de identificar los usos y
consumos energéticos, establecer una linea base de desempefio, determinar oportunidades de ahorroy
eficiencia energética y formular el correspondiente Plan de Gestion Eficiente de la Energia (PGEE). La
contratacidon de este servicio permitird a la entidad dar cumplimiento a las obligaciones regulatorias
vigentes, optimizar los costos operacionales asociados al consumo energético, mejorar la sostenibilidad
institucional y contribuir al cumplimiento de las metas nacionales de eficiencia energética definidas por el
Gobierno Nacional.

Con base al Instructivo De La Revision Energética SGE — Versién 04 — Fecha de Vigencia: 2026-02-27, se
debe definir este estudio previo, las obligaciones, requisitos habilitantes de caracter técnico

e Diagnéstico energético de la infraestructura.

e Levantamiento e inventario de cargas y equipos consumidores.

e Andlisis de facturacién y consumos histéricos.

e Determinacion de linea base energética.

e Identificacion de oportunidades de mejora.

e Estimacién de ahorros energéticos y econédmicos.

e Definicion de indicadores de desempefio energético.

e Formulacion del Plan de Gestidn Eficiente de la Energia (PGEE).

e Informe ejecutivo y socializacidn de resultados.

e Entrega de soportes requeridos para reportes ante la UPME cuando corresponda.

Por tanto, se hace necesario iniciar el proceso de contratacion con el fin de seleccionar la oferta mas
favorable para la ejecucién del proyecto que se cita, dado que la entidad no tiene ni el personal capacitado,
ni cuenta con los insumos y equipos necesarios para realizar de manera directa dicha actividad.

Debe identificarse bajo el analisis del mercado y del sector las personas naturales o juridicas externas que
oferten este servicio, quienes, a través de sus actividades comerciales y la experiencia con que pueden
satisfacer la necesidad, verificando la veracidad de la informacién aportada y la idoneidad para realizar las
actividades previstas en la planificacidon del SGE de la entidad

La Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo realizé una asignacion presupuestal que derivo
en la creacion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 7726 por un valor de $ 29.824.561. En
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coherencia con la justificacidn, el valor asignado y las obligaciones que define el instructivo, conduce a la

realizacion de un proceso contractual de menor cuantia.

En este sentido, la contratacion del servicio de revision energética permitird al Centro contar con un

diagndstico técnico de su desempeiio energético, identificar los usos y consumos significativos de energia,

establecer oportunidades de mejora y formular medidas orientadas al uso racional y eficiente de la

energia, asi como contribuir a la disminuciéon del consumo energético mediante la identificacién de
oportunidades y la formulaciéon de medidas de mejora, de acuerdo con las condiciones y necesidades de
las instalaciones objeto de revision.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 F — Servicios 81101516 Servicio de consultoria de energia o servicios publicos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

GCCON-F-046 V.06



SENMNA

N

2. OBIJETO

Contratar el servicio de revisidon energética en el centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en cumplimiento
de la Resolucién 40412 de 2024.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

La presente contratacién tiene como alcance la ejecucién de una revisién energética del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del SENA, de conformidad con los lineamientos establecidos en el GOR-I-017 —
Instructivo Revisidn Energética, version vigente, y demas disposiciones normativas aplicables.

La revisién energética comprenderd la recoleccién, levantamiento y documentacién de la informacién
energética relevante de la sede, incluyendo el andlisis de la informacién histérica de los consumos de
energia, la inspeccidn de las instalaciones eléctricas y el andlisis de calidad de potencia eléctrica, de
acuerdo con las condiciones establecidas en el instructivo.

Asimismo, se deberd establecer la matriz energética de la sede e identificar las fuentes de energia
significativas, asi como realizar el inventario de los equipos y usos finales de energia e identificar y
caracterizar los Usos Significativos de la Energia (USEn), de conformidad con la metodologia establecida
por el SENA.

Como resultado de la revision energética, se deberan identificar y evaluar las oportunidades de mejora del
desempeio energético, incluyendo, para cada oportunidad, cuando resulte técnicamente aplicable, el
potencial de ahorro energético, potencial de ahorro econdmico, potencial de reduccién de emisiones de
CO,, inversién requerida y retorno de la inversién, soportados mediante las respectivas memorias de
calculo y evidencias.

Igualmente, se deberan priorizar las oportunidades de mejora del desempefio energético mds costo-
efectivas, de acuerdo con los criterios establecidos en el GOR-1-017, y formular las medidas de eficiencia
energética o PGEE que correspondan, como insumo para su posterior gestion e implementacion por parte
del SENA.

El contratista debera elaborar y entregar el Informe Técnico de resultados de la revisidn energética, junto
con los formatos GOR-F-088 — Formato Revisidon Energética y GOR-F-087 — Formato Inventario de Usos
Finales de Energia, asi como realizar la socializacién de los resultados, de conformidad con los productos
y condiciones establecidos por la Entidad.

10
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2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en respuesta a la necesidad identificada, describe a
continuacidn las actividades y especificaciones técnicas descritas segin documento GOR-I-017 Instructivo
revisién energética para realizar la revisidon energética en su sede en Fontibdn.

Este enfoque se aplicara siempre y cuando el oferente cumpla con los requisitos técnicos y habilitantes
minimos exigidos. Ademas, nos reservamos el derecho de solicitar cantidades especificas de elementos o
insumos, segun las necesidades que puedan surgir, dentro del limite del presupuesto oficial asignado para
este propoésito.

q < UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD
MEDIDA
Informe técnico de la revision energética 1 Global
2 Diligenciar Formato GOR-F-088 (Formato revision energética) 1 Global
Diligenciar Formato GOR-F-087 (Formato inventario de usos finales de
3 i 1 Global
energia)
4 Socializacion de resultados de la consultoria de revisidon energética 1 Global
11
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2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

La revision energética del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira debera ejecutarse conforme a los
requisitos establecidos en la NTC ISO 50001:2019, especialmente lo dispuesto en el numeral 6.3 — Revision
Energética, garantizando coherencia metodoldgica, trazabilidad de la informacién vy rigor técnico en el
analisis realizado.

Todos los entregables se deberdn realizar de acuerdo con lo estipulado en el Anexo. GOR-I-017 Instructivo
revision energética, el cual hace parte integral del presente documento.

La revisidon energética deberd sustentarse en una metodologia documentada, técnicamente valida y
alineada con buenas practicas en gestion energética, que permita identificar, analizar y evaluar los usos y
consumos de energia del Centro. El andlisis debera contemplar como minimo la recopilacién y validacion
de informaciéon histérica de consumo energético, la verificacion en campo de equipos, sistemas e
infraestructura relevante, la identificacién de variables que influyan en el desempefio energético y la
evaluacion de condiciones operativas normales y atipicas que puedan incidir en el comportamiento del
consumo.

Toda la informacidn, bases de datos, memorias de cdlculo y soportes técnicos deberdn entregarse en
formatos editables que permitan su actualizacidn y seguimiento posterior por parte del Centro. En caso
de requerirse mediciones puntuales, los equipos utilizados deberan contar con calibracién vigente cuando
aplique.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

7) El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.
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9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecuciéon del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

Ejecutar la revision energética del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira SENA. - Regional
Magdalena, conforme a los requisitos establecidos en la NTC ISO 50001:2019, especialmente el
numeral 6.3 — Revision Energética.

Presentar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el plan de trabajo
detallado que incluya cronograma, metodologia, alcance, fuentes de informacién y responsables
técnicos.

Definir y documentar los limites organizacionales y operacionales de la revisidn energética,
asegurando coherencia con el alcance del Sistema de Gestidn de la Energia del Centro.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
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Recopilar, validar y analizar la informacidn histérica disponible de consumo energético, garantizando
la confiabilidad, trazabilidad y soporte técnico de los datos utilizados

Realizar visitas técnicas a las instalaciones para verificar en campo los sistemas, equipos e
infraestructura que representen consumos energéticos relevantes

Elaborar el inventario detallado de usos finales de energia mediante el diligenciamiento completo del
Formato GOR-F-087, incluyendo la caracterizacién técnica de equipos y sistemas

Identificar y justificar técnicamente los Usos Significativos de Energia (USE), aplicando criterios
cuantitativos y cualitativos sustentados en el analisis realizado.

Determinar y documentar las variables relevantes que influyen en el desempefio energético y los
factores que afectan cada uso significativo de energia

Establecer la Linea Base Energética (EnB), documentando los supuestos, condiciones operativas y
periodo de referencia utilizados para su determinacion.

Definir Indicadores de Desempefio Energético (EnPl) medibles, verificables y comparables en el
tiempo, garantizando su coherencia con los usos significativos identificados.

Identificar, formular y priorizar oportunidades de mejora del desempefio energético, sustentadas
técnica y econdmicamente

Estimar, cuando sea técnicamente viable, el potencial de ahorro energético y la posible reduccidn de
emisiones asociadas a las mejoras propuestas

Elaborary entregar el Informe Técnico de Revision Energética debidamente firmado por el profesional
responsable, incluyendo analisis, resultados, conclusiones y recomendaciones

Diligenciar completamente el Formato GOR-F-088 (Revision Energética) asegurando coherencia con
el informe técnico presentado.

Entregar los soportes técnicos, bases de datos, memorias de cdlculo y anexos en formato editable,
garantizando trazabilidad y verificabilidad

Realizar la socializacién formal de los resultados ante la direccién del Centro y el equipo del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA.

Atender y subsanar oportunamente las observaciones formuladas por la supervision, sin generar
costos adicionales para la Entidad

Garantizar que el personal asignado cuente con formacion y experiencia certificable en gestién
energética y en implementacidon o mantenimiento de 1ISO 50001.

Cumplir con las disposiciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando
que el personal que ingrese a las instalaciones utilice los elementos de proteccion personal requeridos
y adopte las medidas preventivas aplicables durante las visitas técnicas.

Acreditar el pago oportuno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
parafiscales, conforme a la normativa vigente, durante toda la ejecucién del contrato.

Adoptar practicas ambientalmente responsables durante la ejecucion del contrato y garantizar la
adecuada gestion y disposicién final de residuos que se generen, si llegaren a producirse, cumpliendo
la normativa ambiental aplicable.

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol del Servicio Nacional de
Aprendizaje, asi como con las politicas institucionales en materia ambiental y energética.
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23) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, certificacién en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo en espacios confinados, capacitacion en el nivel de
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)

Vigia para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, certificacidon en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo en espacios confinados, capacitacion en el nivel de vigia. (S| APLICA)
Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados, con su
respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados acorde a
requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacidén (Sl APLICA)

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

Las revisiones energéticas deben desarrollarse segun las especificaciones técnicas dispuestas en el
instructivo del SENA GOR-I-017 Instructivo de Revisidon energética.

Fotocopia de la cédula de ciudadania, Registro Unico Tributario — RUT o certificado de existencia y
representacion legal, Segun corresponda.

Nombre completo o razén social.

Documento expedido por entidad, organizacidn o institucién que acredite la formacion, certificacion
en auditor interno en la ISO 50001 version vigente o diploma a nivel nacional o internacional en
materia de Sistemas de Gestion de Energia, Auditorias Energéticas o afines.

Certificado expedido por un tercero que acredite la experiencia de al menos una (1) revisién
energética (o auditoria energética) realizada en alguno de los sectores de demanda, esto es: sector
oficial, industria, residencial, transporte o servicios.

2.8.5 Obligaciones del SENA
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3)
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5)

6)

7)
8)

2.9
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Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serad hasta el 20 de diciembre de 2026 o hasta agotar el

presupuesto. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, ubicado en el

Kildbmetro 5 Via Gaira del Distrito de Santa Marta.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santa Marta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada

Requisito para el pago
contrato pago representa frente al valor

total del contrato

PAGO 1 100% Entrega de informe mensual,
(o]

cumplimiento de mes de servicio

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma: EI SENA realizara un Unico pago por el
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servicio prestado, acorde con las especificaciones técnicas determinadas en el
respectivo contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal
fin, como son: Certificado de recibido a satisfaccidn suscrito por el supervisor en
el caso de que haya sido designado, factura de venta que cumpla con los requisitos
de Ley, Garantia Unica aprobada y presentacién de la planilla integradora de
liquidacién de aportes (PILA) al dia, en la se verificara el cumplimiento del pago de
las obligaciones del contratista con el estado de conformidad con lo consagrado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 del 10 de julio
de 2003.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la
legalizacidn y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

La facturacidon debera ser presentada a través de la plataforma SECOP 2 y ser
cargada en el aplicativo de SIIF Nacion.

El SENA efectuara el pago dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicaciéon de
la Factura en la sede administrativa del SENA. Este desembolso estara sujeto a la
disponibilidad de PAC.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO:

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del presente contrato sera ejercida
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | por el funcionario designado por el Subdirector del
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | Centro con experiencia en supervisiéon de
quién realizaria la supervision: contratos, el cual certificard el cumplimiento del
objeto contractual, ejerciendo las funciones
establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Entidad y los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el
Supervisor debera responder disciplinaria, fiscal,
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacién contractual conforme al mandato
legal.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de VICTOR TORRES GAMARRA,
Instructor G13 como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidon del Contratista se realizard a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1,, y
subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado
por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicidn de bienes, servicios y obras cuyo
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valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Asi las cosas, la seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia. El
proceso de seleccion y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en la
Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demds normas concordantes y la Invitacién Publica. Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y
comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitacién Publica, y documentos que sobre la materia
se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el comité juridico
sefiala que el objeto del presente proceso, conforme con lo establecido en el Codigo Civil articulos 1518 y
1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio nacional y se
encuentran determinado en su género.

La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacién es la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios que la regulen y en especial las siguientes
normas:

Atendiendo al monto del presupuesto para la vigencia fiscal 2026 del SENA, adoptado mediante circular
No. 3-2026-000010, en la cual se estipulan las Cuantias para la contratacion publica del SENA - Vigencia
2025 y de acuerdo al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, donde establecen que la minima cuantia es aquella que no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

CONCEPTO CUANTIAS

Salario minimo legal mensual para 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
Presupuesto SENA expresado en salarios

3.650.375,79 SMLMV

minimos legales mensuales vigentes.

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el

: $175.090.500
10% de la menor cuantia

La cual seria de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($175.090.000), valor
que, para la presente contratacion se encuadra dentro del margen designado toda vez que, para el
presente proceso se tiene un presupuesto asignado de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($29.820.873,00) M/CTE, por lo que se justifica en esta
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oportunidad, usar la modalidad contractual de MINIMA CUANTIA, para seleccionar la persona natural o
juridica que realice la ejecucion del objeto del presente estudio.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme departamental /
Mipyme municipal] colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién,
toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion.

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($29.820.873,00) M/CTE IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
Se debera tener en consideracion la estampilla Pro- Hospital UFT 2% vy las retenciones de ley. En caso de
Contrato de construcciéon son aplicables retenciéon en la fuente por contrato de obra publica 5% y
Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de 1 a 2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000
SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o mas 2%).

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la subdireccién del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para el
presente contrato es VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($29.820.873,00) M/CTE, tal como se evidencia en el documento anexo del Estudio de mercado y
Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.
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RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3699-1300-17-53105B-3699054-02 $29.824.561,00
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
PLANEACION - DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PLANTA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL
NACIONAL
Funcionamiento
Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDP o CDP o L. . , Valor en
i . i . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
7726 23/01/2026 31/12/2026 911824 C-3699- Propios Veintinueve $29.824.561
1300-17- millones
53105B- ochocientos
3699054- veinticuatro mil
02 quinientos sesenta
y un pesos

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de seleccién debera presentar
su oferta atendiendo la totalidad de los requisitos minimos habilitantes, las especificaciones técnicas,
econdmicas, cantidades, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos
publicados por la entidad en la plataforma del Sistema Electréonico de Contratacidn Publica - SECOP Il de
Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, los cuales haran parte integral

del contrato resultante.

La seleccién del Contratista se hard de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: “La entidad estatal debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
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con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente”.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un
Proceso de Contratacién. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente
y nunca de la oferta. El resumen de la valoracidn de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

PRIMERA FASE | Propuesta Econdmica menor
precio del presupuesto Cumple/No cumple
establecido por la entidad

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad juridica Habilitado/No habilitado

SEGUNDA FAsE | Condiciones de experiencias - | i ado/No habilitado
(certificaciones)

Verificacion de Requisitos | yaplitado/No habilitado
Técnicos Exigidos

La adjudicaciéon se realiza mediante la aceptacién del contrato, efectuado por el Ordenador del Gasto,
publicado en la plataforma SECOP II.

La propuesta mas favorable sera aquella que presente el menor valor ofertado, siempre que hubiere
ofertado todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes juridicos, experiencia, seguridad y salud
en el trabajo y ambientales.

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selecciéon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
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constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias

25
GCCON-F-046 V.06



SENMNA

N

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
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faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.
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5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.
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La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificado de aprendices

El proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, en
la cual manifieste bajo la gravedad de juramento si la empresa se encuentra o no obligada a vincular
aprendices en los términos de la normatividad vigente que regula el contrato de aprendizaje con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, e indique que se encuentra a paz y salvo por concepto de la cuota de
aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicha certificacion debera contener como minimo: nombre o
razon social del proponente, NIT, nombre e identificacién del representante legal, direccidn, teléfono,
correo electrdnico y firma.

5.2.2 De caracter técnico

Equipo minimo requerido

ftem Cargo Titulo Profesional Formacion Experiencia (afios minimos)
. L Titulo profesional en Certificacion en ISO - . .
Profesional en Eficiencia . p, , . Certificar minimo dos (2) trabajo como
(o Ingenieria de Energia, | 50001 (Auditor Interno) . - e
Energética y Usos i . . auditor de revisidon energética,
1 Ingenieria Eléctrica, o diploma en Sistemas

Significativos de la
Energia (USE)

Ingenieria sistemas
energéticos o afines

de Gestion de Energia o
Auditorias Energéticas

consultoria o auditoria energética en
cualquier sector de la economia.
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Aspectos generales para la valoracion del personal requerido.

v

La informacion presentada por cada uno de los oferentes sera sujeto de verificacién en etapa de evaluacién
a fin corroborar la veracidad de la misma, so pena de rechazo en caso de hallar inconsistencias.

Si el personal requerido se encuentra vinculado a la empresa proponente, deberd aportar con los
certificados de experiencia la afiliacion a la ARL.

La experiencia profesional general exigida por la entidad para el equipo de trabajo sera computada como lo
dispone el articulo 14 del Decreto 1785 de 2014, el articulo 12 del Ley 842 de 2003, dependiendo del perfil
profesional acreditado por el oferente.

El personal que sea profesional dentro de la rama de la Ingenieria deberd anexar certificado Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA o certificado expedido por el Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas CONTE, o CONALTEL y demads que se requieran, segun corresponda.

Para la estimacion de la experiencia no se tendra en cuenta traslapo de tiempo entre certificaciones.

No podran para un mismo periodo, en un andlisis conjunto de certificaciones contractuales, certificar
dedicacion mayor al 100%, de presentarse esta situacidn, ninguna certificacion sera tenida en cuenta.

Las certificaciones laborales expedidas por terceros deberdn contar con la firma del competente por parte
de la entidad publica o privada, y en todo caso, debera consignar la informacién correspondiente del
contrato ejecutado.

Tenga en cuenta que ningun caso el personal propuesto debe tener antecedentes fiscales, disciplinarios o
judiciales; de lo contrario sera evaluado como no cumple so pena de rechazo.

El proponente se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucidn del contrato y de acuerdo
con las condiciones establecidas el personal exigido y presentado por él en el momento de presentacién de
su oferta.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 y 251 del Cédigo General
del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucion No. 3269 del 20 de junio de 2016
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Experiencia:

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con contratos con entidades publicas y/o

privadas, que acrediten un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial y cuyo objeto esté

relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion, es decir, proyectos de consultorias y/o

auditorias y/o interventorias energéticas o de sistemas de gestion de energia.

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberadn anexar cualquiera de las dos opciones:

v OPCION 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecucién y cumplimiento, para el cual

podran anexar cualquiera de las siguientes opciones: acta de liquidacién, o acta de recibido a
satisfaccién; donde conste la celebracion y la ejecucion de objetos relacionados al del proceso de
contratacidn. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia directamente
con el contratante.
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v OPCION 2: Certificacién de contrato suscrito por el representante legal o quien haga sus veces.

Nota 1. El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfaccion de este, por
lo cual el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de
experiencia.

Nota 2. Si dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente ser subsanado, si
vencido el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE.

Para efectos de habilitacién, cada certificacion sera analizada de manera independiente. En caso de
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberdn indicar, como minimo, el afio
de suscripcion de la adicion, el valor y/o plazo adicionado, cuando se trate de una modificaciéon del
contrato principal.

Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos:

-Nombre o razdén social del contratante y del contratista direccion, teléfono y canal digital del
contratante.

-Objeto del contrato.

-NUumero del Contrato.

-Fecha de inicio y terminacién del contrato.

-Valor del contrato.

-La certificacion deberd estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien
haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccion NIT y teléfono.

NOTA: Las certificaciones serdn objeto de verificacién. No seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié con el objeto del contrato.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el
valor a tener en cuenta como experiencia serd igual al valor total facturado del contrato multiplicado por
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberd anexar copia de
documento consorcial o unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Esta experiencia deberd ser acreditada por la Mipymes cuando el proceso sea limitado para la participacion
de las mismas.
Aplicacién articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras

publicas y su acreditacion:

En cumplimiento a lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades

34
GCCON-F-046 V.06



SENMNA

N

Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos
de las Mipyme domiciliadas en Colombia...

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”.

De acuerdo a la norma sefialada, se le solicitara a las MIPYME participantes en el proceso que con el fin de
garantizar el cumplimiento el proponente acredite experiencia relacionada con el objeto a contratar con
la presentacion de los documentos que demuestren la realizacién de contratos ejecutados y terminados
con empresas publicas o privadas, bajos los mismos pardmetros de la experiencia relacionada en el item
anterior, pero cuyo valor sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial de este proceso.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionados, estas deberan indicar por lo
menos el afio de suscripcidn de la adicidn, la adicion en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.
El proponente que pretenda acogerse a este criterio diferencial debera tener en cuenta la clasificacion del
tamafio empresarial de acuerdo con la Seccién 2, articulos 2.2.1.1.3.2.1. al 2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074
de 2015:

CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL
- CRITERIOS
SECTOR TAMANO
Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales
MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 23.563 UVT
IAOA superiores a 23.563 UVT e inferiores o iguales a 204.995
MANUFACTURERO PEQUENA EMPRESA UVvVT
IAOA superiores a 204.995 UVT e inferiores o iguales
MEDIANA EMPRESA @ 1'736.565 UVT
MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 32.988 UVT
IAOA superiores a 32.988 UVT e inferiores o iguales a 131.951
SERVICIOS PEQUENA EMPRESA UVT
IAOA superiores a 131.951 UVT e inferiores o iguales a 483.034
MEDIANA EMPRESA UVvVT
MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 44.769 UVT
IAOA superiores a 44.769 UVT e inferiores o iguales a 431.196
COMERCIO PEQUENA EMPRESA UvVT
IAOA superiores a431.196 UVT e inferiores o iguales a 2'160.692
MEDIANA EMPRESA UVT
*IAOA: Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales
35
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Y deberd acreditar la condicién de MiPymes, asi:

1.

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,

adjuntando copia del registro mercantil.

2.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o

revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago, etc.

El SENA podrd descartar cualquier certificado que no pueda ser comprobada en los plazos y espacios

establecidos en el pliego de condiciones.

NOTA: Este criterio diferencial aplica en caso de que la convocatoria no sea limitada a la participacion de
MIPYMES.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

El Proponente en cumplimiento de los requisitos de caracter técnico debera entregar:

1)

2)

3)

4)

Opcidn 1: 1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
0 su actualizacidon y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST. 3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos
emitido por ARL.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. **Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019
en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de prevencién y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente

Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de gestién para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente
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5.2.2.2 De gestion ambiental

1) Sila revisién energética es realizada por una persona juridica, el cumplimiento del requisito de

certificacidn en auditor interno en la ISO 50001 version vigente o diploma nacional o internacional

en materia de Sistemas de Gestion de Energia, auditorias energéticas o afines, deberd ser

cumplido por el personal vinculado a la persona juridica.

5.2.3 De caracter financiero

No aplica.

5.2.4 Oferta econOmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la

plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios

que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. Certificacién Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. s NO
MUESTRA | NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacién del
contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mas.
X No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del

X contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contratoy meses mas.

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato

y 4 meses mas.

Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacidn vigente de la entidad.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION” version M-MACPC-13 publicado en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co en el literal D, “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccidn de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.”

10. ANEXOS

Se anexa al presente estudio previo

1. Necesidad
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CDP

. Designacion Comité estructurador (Correo Electrdnico)
. Andlisis del sector

. Estudio de mercado

. Autorizacién

. Matriz de riesgo

. Anexo a la invitacion

. Demas formatos para los proveedores
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